
Informacije javnega značaja v zvezi s člani upravnega odbora in izvršnimi direktorji           
SŽ – ŽGP Ljubljana d.d.  

 

 

 

Osebno ime in 
priimek 

Funkcija Mandat 
Skupna višina neto izplačanih 
prejemkov v preteklem letu 

 
Gorazd 
Podbevšek 

 
Predsednik upravnega 
odbora 

 
od 
29.8.2014 

 
                      18.930,20 

 
Dušan Mes 

 
Namestnik predsednika 
upravnega odbora 

 
od 
29.8.2014 

 
                      15.870,48 

 
Pavel Piškur 

 
Član upravnega odbora 

 
Od 
28.10.2014 

 
                      14.042,72 
 
 

 
Marjeta Mlinar 

 
Članica revizijske 
komisije upravnega 
odbora 

 
Od 
17.4.2015 

   
                       2.313,64 

 

 

 

 
Osebno ime 
in priimek 

 
Funkcija 

 
Nastop 
funkcije 

 
Dogovorjena 

višina 
mesečnih 

prejemkov* 

 
Dogovorjena  

višina 
odpravnine 

 
Skupna 
višina 
neto 

izplačanih 
prejemkov 

v 
preteklem 

letu* 

 
Anton Žagar 

 
Glavni izvršni 
direktor 

 
Od 
29.8.2014 

 
90% od osnove SŽ  
(5-kratnika povpr. 
plače v skupini SŽ), 
kar za leto 2015 
znaša 
7.432,88 EUR 
bruto + stroški 

 
3 osnovne 
mesečne plače 
(če ostane 
zaposlen v SŽ, 
odpravnine ni) 

 
48.774,82 



prehrane in 
prevoza 

 
Gašper Marc 

 
Izvršni 
direktor 

 
Od 
1.8.2014 
do 
15.5.2015 

 
85% od osnove SŽ 
(5-kratnika povpr. 
plače v skupini SŽ), 
kar za leto 2015 
znaša 
6.855,57 EUR 
bruto + stroški 
prehrane + 
uporaba 
službenega 
vozila 

 
3 osnovne 
mesečne plače 
(če ostane 
zaposlen v SŽ, 
odpravnine ni) 

 
20.286,16 

 
Boštjan Kovač 

 
Izvršni 
direktor 

 
Od 
1.6.2015 

 
85% od osnove SŽ 
(5-kratnika povpr. 
plače v skupini SŽ), 
kar za leto 2015 
znaša 
6.855,57 EUR 
bruto + stroški 
prehrane + 
uporaba 
službenega 
vozila 

 
3 osnovne 
mesečne plače 
(če ostane 
zaposlen v SŽ, 
odpravnine ni) 

 
21.026,10 

 
Robert Rožič 
 

 
Izvršni 
direktor 

 
Od 
1.1.2015 

 
81% od osnove SŽ 
(5-kratnika 
ovpr. plače v skupini 
SŽ), 
kar za leto 2015 
znaša 
3.247,38 EUR** 
bruto + stroški 
prehrane +  
uporaba 
Službenega 
vozila 

 
½  povpr.  
mesečne plače 
za vsako 
dopolnjeno leto 
v času mandata 
glavnega 
izvršnega 
direktorja  
( če sklene novo 
pogodbo o 
zaposlitvi, 
odpravnine ni) 

 
20.316,25 

*Vključene so  bonitete in povračila stroškov                                                                                                                    

** V pogodbi o zaposlitvi je določena plača za skrajšan delovni čas 20 ur tedensko 

 


